
 
 

                          

 

 

ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKASI 

İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasına 

önem veririz.  

Bunun için; 

• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız.  

 • Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya özen gösteririz. 

• Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar kullanılmasının hem 

çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını azaltacağını biliriz, 

• İşletmemizde  aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi olanları tercih ederek doğayı 

korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları yaratmaya çalışırız, 

• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha 

az atık bırakmaya özen gösteririz, 

• Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama süre sınırlarını aşmadan 

lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz, 

• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, 

misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız. 

• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve performansımızı 

geliştirmeye çalışırız. 

• Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                          

 

 

 

ENERJİ VERİMLİLİĞİ  POLİTİKASI 

Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı azaltmak için 

hedefler belirliyoruz.  

Bunun için; 

• Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal 

ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri takip eder, enerji kullanımını azaltma ve/veya 

enerji tüketim performansımızın sürekli iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür, 

çalışmalarımızın sonuçlarını takip ederiz. 

• Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla eğitim programlarımızda enerji 

verimliliğine yer veririz. 

• Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve sonuçlar yaratmak üzere iş birliği 

yapmayı önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız 

ile birlikte topyekûn bir farkındalık ve bilinç seviyesine ulaşılması adına etkileşimimizi sürdürmeye 

çalışırız. 

• Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın 

almaya ve kullanmaya çalışırız. 

• Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde 

güncellemeyi, gözden geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedefleriz. 

• Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil durumları değerlendirir, alınabilecek önlemleri 

planlarız. 

 

 

 

 



 
 

                          

 

 

 

SU TASARRUFU POLİTİKASI 

Politikamız, su tüketiminin düzenli ölçülmesini, izlenmesini, azaltılmasını içermektedir. 

• Otelimizin bulunduğu bölgede su riski durumu belirlenmemiştir.  

• Risk analizinde su riski ayrıca değerlendirilmiştir, su yönetimi planı yapılmıştır. Bu plan, su 

kullanımının ölçümü ve takibi ile su tüketiminin azaltılmasına yönelik hedef ve raporlamaları 

içermektedir. 

• Otelimizin su kullanım faaliyetleri sularda yaşayan canlılar zarar görmemektedir. Yine de bu canlıların 

zarar görme ihtimali risk analizinde değerlendirilmiştir ve gerekli önlemler alınmıştır. 

• Otelimiz, suyun kullanımında tüm yasal gereklilik ve düzenlemelere uymaktadır. 

• Su, yasal ve sürdürülebilir bir kaynaktan gelmektedir. Suyumuz şebeke ve kuyu suyudur. 

• Su tüketimimizi ölçmekteyiz. Misafir veya kişi başına kullanılan toplam su hesaplanmakta ve 

raporlanmaktadır.  

• Su tüketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadır. Buna yönelik olarak otelimiz düzeltici önlemler 

planlamakta ve uygulamaktadır. Otelimizde su tasarruflu ekipmanlar kullanılmaktadır. Otelimizde 

çarşaf ve havluların misafir isteğine bağlı olarak değiştirilmesi gibi iyi uygulamalar kullanılmaktadır. 

• Otelimiz su tasarrufu konusunda çalışanlarını ve paydaşlarını bilgilendirmekte ve yönlendirmektedir. 

Otelimiz atık suyunun çevreye zarar vermemesi için tüm imkanlarını seferber etmektedir. 

• Atık suyun bertarafı için yerel yönetimin belirlediği düzenlemelere uyulmaktadır. Bu konuda yasal 

gerekliliklere uyulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                          

 

 

 

KADIN HAKLARI VE CINSIYET EŞITLIĞI  POLİTİKASI 

İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.  

• Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlarız. 

• Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar sunarız. 

• Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket ederiz. 

• Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız. 

• Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı sağlarız. 

• Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın artmasına destek oluruz. 

• İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz. 

• Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit fırsatlar sunarız. 

• Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasına 

müsaade etmeyiz. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları değerin daima farkında olur ve varlıklarını 

destekleriz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                          

 

 

 

ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI 

Çocuklar bize geleceğin emanetleridir. Onları bir birey olarak tanımak, haklarına saygı duymak, her türlü 

psikolojik, fiziksel, ticari vb. sömürüye karşı gözetmek ve korumak öncelikli sorumluluğumuzdur. 

Bunu sağlamak için; 

• Kendi kurumlarımızda çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmez ve tüm iş ortaklarımızdan da aynı 

hassasiyeti bekleriz. 

• İşletme içerisinde çocukların gelişimine katkıda bulunan, düşünce ve isteklerini, duygularını rahatça 

ifade edebilecekleri, kendilerini özgür ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarız. 

• Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve fark edilmesi konusunda eğitimler veririz. 

• Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin gözetimi altında olduklarından emin oluruz. 

• Çocuk haklarının korunması konusunda farkındalık yaratmak için eğitimler düzenler ve ilgili projelere 

destek veririz. 

• Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda öncelikle otel yönetimine bilgi verir, gerekli 

görülen durumlarda resmi kuruluşlardan yardım isteriz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                          

 

 

CİNSEL İSTİSMARI ÖNLEME POLİTİKASI 

Bu politika, tüm Hampton by Hilton Gaziantep Otel misafirleri, çalışanları, stajyerleri ve üçüncü taraf 

hizmet sağlayıcılarının çalışanları için geçerlidir. Hampton by Hilton Gaziantep Otel olarak, tüm 

paydaşlarımıza haysiyet ve saygıyla davranmayı taahhüt ederiz.  

Bu politika, çalışanlarımızın herhangi bir yönetici, bir başka çalışan, tedarikçi, acente, hizmet sağlayıcı 

vb. çalışanları veya misafir tarafından cinsel istismara uğramayan bir ortamda çalışacaklarına dair 

taahhüdüdür.  

Amacımız 

Hampton by Hilton Gaziantep Otel "Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Politikası" çerçevesinde, cinsel 

istismar, ayrımcılık ve misilleme biçimlerini kesinlikle yasaklamaktadır. 

 Tüm çalışanlarımız ve paydaşlarımızın cinsel istismara karşı farkındalıklarını artırmak ve cinsel 

istismarla mücadelede aktif rol almalarını sağlamak.  

Çalışanlarımıza güvenli, saygılı ve destekleyici bir çalışma ortamı sunmak.  

Cinsel İstismarı Önleme Taahhütlerimiz  

• Sıfır Tolerans: Cinsel istismara sıfır tolerans politikası benimseriz. Hiçbir koşul altında cinsel istismar 

veya saldırıya izin verilmez ve her türlü ihlal ciddiye alınır. 

• Eğitim ve Farkındalık: Tüm çalışanlarımıza cinsel istismar konusunda eğitim verilir ve farkındalıkları 

artırılır. İstismar mağdurlarını desteklemek için gizli bir şikâyet süreci oluştururuz. 

• İstismarı Bildirme: Herhangi bir çalışan veya paydaş, cinsel istismar veya benzeri ihlalleri güvence 

altına alacak bir şikâyet süreci aracılığıyla bildirebilir. Bu bildirimler gizli tutulur ve gereken 

soruşturmalar yapılır. 

• Misilleme Yasağı: Cinsel istismar veya ihlal bildirimlerini yapanlara karşı misilleme yapılmaz. 

Hampton by Hilton Gaziantep Otel çalışanları, ihlal bildirimi yapma hakkını saklı tutarlar. 

Bu politika, Hampton by Hilton Gaziantep Otel ‘in cinsel istismarı önleme taahhütlerini yansıtmaktadır. 

Tüm çalışanlarımız ve iş birliği yaptığımız paydaşlarımızdan bu taahhütleri benimsemeye ve uygulamaya 

teşvik ediyoruz. 

 

 



 
 

                          

 

 

 

 

YEREL ALANDA UYGUN DAVRANISLAR 

Sehrimiz çevreyi koruyarak , kirlenmesini önlemeye calışmakta, çevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak 

korunmasına önem vermek için siz değerli misafirlerimizin uymasını istediğimiz bir öneri asağıda ki şekildedir.  

Bunun için; 

• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız.  

 • Tarihi destinasyon sokaklarinda dokuya zarar vermeden gezimizi yapmaya özen göstermeliyiz. Örneğin, 

sokaklarda çekirdek yenmemeli, çöplerimizi uygun olan çöp bidonlarina atmalıyız. 

• Sehirde çevre kirliliği duyarlılığı nedeni ile atıkları ilgili çöp konteynırlarına atmaya özen göstermeliyiz. 

Örnegin, elinizde cam şişe var ise cam çöpüne pet şişe var ise pet çöpüne atmaya özen göstermeliyiz. 

• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha 

az atık bırakmaya özen gösteririz. 

• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, 

misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız. 

• Ziyarette bulunduğunuz tarihi gezi konaklarında ayakkabı kullanmamaya galoş kullanmaya özen gösteriniz. 

Ilgili gezi alanı sizlere galos temininde bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                          

 

 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA  POLİTİKASI 

Sürdürülebilir tedarik anlayışı doğrultusunda tedarikçilerimizin/çözüm ortaklarımızın; 

• Kalite Güvence Yönetim Sistemleri, Çevre ve İş Sağlığı Güvenliği Yönetim Sistemleri, uluslararası 

düzeyde kabul görmüş çevre ve sürdürülebilirlik etiktlerine/sertifikalarına sahip olmasına, 

• Üretim ve tedarikte, çevreye zararlı etkilerinin olmamasına, çevre mevzuatlarına uyuyor olmasına, 

• Kaynakları; doğal yaşama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir şekilde kullanıyor/tüketiyor 

olmasına, avlanma yasaklarına uyuyor olmasına, 

• Atıklarını en aza indirmek ve doğru yönetmek için çalışıyor olmasına, ürün ambalajlarında daha az 

ambalajlamaya veya dökme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasına, 

• Çevre dostu, tasarruflu, yöresel, etik değerlere önem veren, geri dönüşebilir veya geri dönüştürülmüş 

malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar üzerinde denenmemiş, zararlı kimyasal bileşenler 

içermeyen vb. alternatifleri sunmalarına,  

• Yerli ve yerel üretim/hizmet sağlayıcısı olmasına,  

• Ülkemizin/bölgemizin mutfağını, geleneklerini, kültürünü yansıtan/tanıtan ürün/hizmet olmasına, 

Önem verir ve bu bakış açımızı paydaş  tedarikçilerimize iletiriz. Tedarikçilerimiz ile birlikte verimli satın 

alma fırsatları yaratmaya çalışır, tedarik süreçlerinden doğan çevre etkilerini azaltmayı hedefleriz. 

 

 

 

 

 


