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GEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMIi POLITIKASI

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina
onem veririz.

Bunun igin;
* Yasal diizenlemelere uyum saglar gevre etkimizi azaltmaya ¢alisiriz.
e Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gére etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

¢ Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag¢ durumunda ve gerektigi kadar kullaniimasinin hem
cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogay!
korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya ¢alisiriz,

» Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha
az atik birakmaya 6zen gosteririz,

e Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini asmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

e Su, enerji ve tim dogal kaynaklar tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylagiriz.

e Cevre yoOnetimi konusundaki performansimizi 6lger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz.

e Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaclariz.
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ENERJi VERIMLILIGi POLITiKASI

Dinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak igin

hedefler belirliyoruz.

Bunun igin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yuktumlullklerimizi yerine getirmek tzere ulusal
ve uluslararasi standartlari, yasa ve duzenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya
enerji tiketim performansimizin sdrekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari goniilli olarak yaratdr,
¢alismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji
verimliligine yer veririz.

Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak (izere is birligi
yapmayl dnemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tiim is ortaklarimiz
ile birlikte topyekln bir farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi stirdlirmeye
calisiriz.

Enerji verimli uygun Uriin, ekipman, teghizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin
almaya ve kullanmaya ¢alisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
guncellemeyi, gdzden gegirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

Eneriji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek 6nlemleri

planlariz.
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SU TASARRUFU POLITIKASI
Politikamiz, su tiiketiminin diizenli 6l¢ilmesini, izlenmesini, azaltiimasini icermektedir.

e Otelimizin bulundugu bolgede su riski durumu belirlenmemistir.

e Risk analizinde su riski ayrica degerlendirilmistir, su yonetimi plani yapilmistir. Bu plan, su
kullaniminin 6l¢imi ve takibi ile su tiketiminin azaltilmasina yonelik hedef ve raporlamalari
icermektedir.

e Otelimizin su kullanim faaliyetleri sularda yasayan canlilar zarar gormemektedir. Yine de bu canlilarin
zarar gorme ihtimali risk analizinde degerlendirilmistir ve gerekli dnlemler alinmistir.

e Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve diizenlemelere uymaktadir.

e Su, yasal ve siirdirilebilir bir kaynaktan gelmektedir. Suyumuz sebeke ve kuyu suyudur.

e Su tlketimimizi olgmekteyiz. Misafir veya kisi basina kullanilan toplam su hesaplanmakta ve
raporlanmaktadir.

e Su tiketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yonelik olarak otelimiz diizeltici dnlemler
planlamakta ve uygulamaktadir. Otelimizde su tasarruflu ekipmanlar kullanilmaktadir. Otelimizde
carsaf ve havlularin misafir istegine bagli olarak degistirilmesi gibi iyi uygulamalar kullanilmaktadir.

e Otelimiz su tasarrufu konusunda c¢alisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.
Otelimiz atik suyunun ¢evreye zarar vermemesi icin tiim imkanlarini seferber etmektedir.

e Atik suyun bertarafi icin yerel yonetimin belirledigi dizenlemelere uyulmaktadir. Bu konuda yasal
gerekliliklere uyulmaktadir.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITiKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine nem veririz.

Cinsiyet farki gdzetmeksizin tim galisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin is glictine katihmini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagihmi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
muisaade etmeyiz. Dlinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini

destekleriz.
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COCUK HAKLARI POLITiKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tarli
psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiriye karsi gézetmek ve korumak éncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak icin;

Kendi kurumlarimizda ¢ocuk isci calistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca
ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.
Calisanlarimiza, cocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve ilgili projelere
destek veririz.

Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli
gorilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.
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CiNSEL iSTISMARI ONLEME POLITiKASI

Bu politika, tim Hampton by Hilton Gaziantep Otel misafirleri, calisanlari, stajyerleri ve Uglinci taraf
hizmet saglayicilarinin ¢alisanlar icin gecerlidir. Hampton by Hilton Gaziantep Otel olarak, tim
paydaslarimiza haysiyet ve saygiyla davranmayi taahhiit ederiz.

Bu politika, calisanlarimizin herhangi bir yonetici, bir baska calisan, tedarikci, acente, hizmet saglayici
vb. calisanlari veya misafir tarafindan cinsel istismara ugramayan bir ortamda c¢alisacaklarina dair
taahhidudir.

Amacimiz

Hampton by Hilton Gaziantep Otel "Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikas!" cercevesinde, cinsel
istismar, ayrimcilik ve misilleme bigimlerini kesinlikle yasaklamaktadir.

Tuim calisanlarimiz ve paydaslarimizin cinsel istismara karsi farkindaliklarini artirmak ve cinsel
istismarla micadelede aktif rol almalarini saglamak.

Cahlisanlarimiza givenli, saygili ve destekleyici bir calisma ortami sunmak.

Cinsel istismari Onleme Taahhiitlerimiz

o Sifir Tolerans: Cinsel istismara sifir tolerans politikasi benimseriz. Hicbir kosul altinda cinsel istismar
veya saldiriya izin verilmez ve her tirli ihlal ciddiye alinir.

e Egitim ve Farkindalik: Tiim calisanlarimiza cinsel istismar konusunda egitim verilir ve farkindaliklari

artirihir. istismar magdurlarini desteklemek igin gizli bir sikdyet siireci olustururuz.

« istismani Bildirme: Herhangi bir calisan veya paydas, cinsel istismar veya benzeri ihlalleri giivence

altina alacak bir sikayet siireci araciligiyla bildirebilir. Bu bildirimler gizli tutulur ve gereken
sorusturmalar yapilir.

¢ Misilleme Yasagi: Cinsel istismar veya ihlal bildirimlerini yapanlara karsi misilleme yapiimaz.
Hampton by Hilton Gaziantep Otel ¢alisanlari, ihlal bildirimi yapma hakkini sakl tutarlar.

Bu politika, Hampton by Hilton Gaziantep Otel ‘in cinsel istismari 6nleme taahhiitlerini yansitmaktadir.
Tum galisanlarimiz ve is birligi yaptigimiz paydaslarimizdan bu taahhiitleri benimsemeye ve uygulamaya

tesvik ediyoruz.
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YEREL ALANDA UYGUN DAVRANISLAR

Sehrimiz ¢evreyi koruyarak , kirlenmesini 6nlemeye calismakta, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmasina 6nem vermek icin siz degerli misafirlerimizin uymasini istedigimiz bir 6neri asagida ki sekildedir.

Bunun igin;
¢ Yasal diizenlemelere uyum saglar ¢evre etkimizi azaltmaya ¢alisiriz.

e Tarihi destinasyon sokaklarinda dokuya zarar vermeden gezimizi yapmaya 6zen gostermeliyiz. Ornegin,
sokaklarda ¢ekirdek yenmemeli, ¢oplerimizi uygun olan ¢6p bidonlarina atmaliyiz.

¢ Sehirde cevre kirliligi duyarhligi nedeni ile atiklari ilgili ¢cOp konteynirlarina atmaya 6zen gdstermeliyiz.
Ornegin, elinizde cam sise var ise cam ¢opiine pet sise var ise pet ¢cdpiine atmaya dzen gdstermeliyiz.

» Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha
az atik birakmaya 6zen gosteririz.

e Su, enerji ve tim dogal kaynaklar tasarruflu kullanmaya c¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylagiriz.

e Ziyarette bulundugunuz tarihi gezi konaklarinda ayakkabi kullanmamaya galos kullanmaya 6zen gosteriniz.
llgili gezi alani sizlere galos temininde bulunmaktadir.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITiKASI

Surdurulebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/¢6zim ortaklarimizin;

e Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Sagligi Givenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi
dizeyde kabul gérmus cevre ve strdirilebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

e Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

e Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

e Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, Uriin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

e (Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri dénisebilir veya geri dontstirilmus
malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lGzerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler
icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

e Yerlive yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,

e Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan iiriin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis agimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin

alma firsatlari yaratmaya calisir, tedarik stireglerinden dogan gevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.



